Statut
Przedszkola Nr 146

»Wyspa Dziec1”

Wroctaw 2023



PODSTAWA PRAWNA: art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

AN N

(Dz.U. z 2021 r., p0z.1082)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Siedziba Przedszkola nr 146 jest parter bloku mieszkalnego wraz z przylegajacym
budynkiem parterowym zlokalizowang przy ul. Gen. Jézefa Haukego-Bosaka 9c
we Wroclawiu.

Przedszkole nosi nazwe Wyspa Dzieci i posiada swoje logo.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wroctaw.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnos$laski Kurator O$wiaty.
Przedszkole jest jednostka organizacyjna Gminy, dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;.

Obstuge finansowo- ksiggowa Przedszkola nr 146 ,,Wyspa Dzieci” prowadzi Centrum
Ustug Informatycznych we Wroctawiu.

Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziata
w ramach jednego podatnika tj. Gminy Wroctaw, ktora jest czynnym podatnikiem
podatku od towarow i ustug.

§2

Przedszkole nr 146 ,,Wyspa Dzieci”, jest jednostka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawg programowa
wychowania przedszkolnego.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ 31

sierpnia roku nastepnego.

Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni.

Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby

skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jednostki.

W przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez

uprawnionych do tych badan specjalistoéw, pracownikow pedagogicznopsychologicznych.

Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicéw

wychowankow.

§3

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 146 ,Wyspa Dzieci”
we Wroctawiu;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 146 ,,Wyspa Dzieci” ;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz 0soby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Naczelnym celem przedszkola jest wsparcie i ukierunkowanie catoSciowego rozwoju
dziecka oraz jego wczesna edukacja zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
rozwojowymi, w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy - Prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

3. W ramach zadan dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
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11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktéorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§5
1. Cele i zadania okreSlone w § 4 realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspélpracy z rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, =z organizacjami 1 instytucjami  gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke
poprzez:

1) organizacje oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku 2z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) organizacje toku edukacji przedszkolnej, umozliwiajgcego osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

3) tworzenie i dbanie o srodowisko przyjazne i bezpieczne dla dziecka,

4) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaré6w edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

5) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

6) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka,

7) pehienia wobec rodzicow funkcji doradczej i wspomagajacej, a w szczegolnosci:

a) pomocy W rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;,

b) informowania na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami
kierunkow 1 zakresu pracy z dzieckiem.

2. Realizujac zadania z zakresu stwarzania warunkéw do rozwoju kreatywnosci dziecka
i wezesnej edukacji, poszerzamy swoja dziatalno$¢ o organizacje zajg¢ dodatkowych.
Oferujemy zajgcia w zaleznosci od potrzeb zainteresowanych podmiotow:
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10.

1) po zaopiniowaniu oferty przez czionkéw Rady Pedagogicznej i Ogotu Rodzicow
na inauguracyjnym spotkaniu,

2) prowadzone przez osoby posiadajace przygotowanie pedagogiczne i wyksztalcenie
kierunkowe,

3) ptatne dodatkowo z funduszy Rady Rodzicow.

Szczegdtowe zadania przedszkola 1 sposoby ich realizacji ustalane s3 w Planie Rozwoju

Przedszkola, Rocznym Planie Pracy Przedszkola oraz miesigcznych planach pracy

poszczegbdlnych oddziatdw.

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN
§6

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu, prowadzona jest dla

poszczegodlnych grup zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegdlowe cele edukacyjne;

2) sposoby realizacji celow i tresci ksztalcenia

3) tematyke materiatu edukacyjnego;

4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

5) zakladane osiggniecia dziecka .

6) material nauczania i wychowania

7) diagnozowanie rozwoju dziecka

8) indywidualizacja wspierania rozwoju dziecka

Nauczyciel oddziatu moze zaproponowac:

1) program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wspotpracy
z innymi nauczycielami,

2) program opracowany przez innego autora ( autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

Przed dopuszczeniem  programu  wychowania  przedszkolnego do  uzytku

w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasiggaé opinii nauczyciela mianowanego lub

dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy

w przedszkolu, konsultanta lub doradcy metodycznego.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor

przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej.

W przedszkolu istnieje wykaz dopuszczonych do realizacji w placéwce programow

wychowania przedszkolnego, zwany dalej zestawem programéw wychowania

przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego przyjety w danym oddziale przedszkolnym

obowigzuje na caly etap edukacji przedszkolne;.

W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady

rodzicow, moze dokona¢ zmian w zestawie programéw wychowania przedszkolnego,

z tym ze zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

Dopuszcza si¢ prowadzenie niektorych zaje¢ dodatkowych w oparciu o przedtozony przez

prowadzacego 1 zatwierdzony przez Dyrektora Przedszkola, roczny plan pracy .
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§7

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjegcia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko moze rozpoczaé naukg w szkole podstawoweyj.

2. Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki wydaje si¢ na podstawie dokumentacji
prowadzonych diagnoz 1 obserwacji pedagogicznych dzieci obj¢tych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

§8

1. Przedszkole na pisemny wniosek rodzicow zgodnie z odrgbnymi przepisami organizuje
dla dzieci zajecia religii katolickiej.

2. Dzieci nie uczeszczajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela — wychowawcy
grupowego.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z ustug przedszkola dzieciom réznych narodowosci
i r6znych wyznan , gwarantujac :

1) wychowywanie w duchu tolerancji i poszanowania odrebnosci narodowe;j i religijne;j ;

2) opicke w czasie zaje¢ , w ktorych nie moga uczestniczy¢ ze wzgledu na swa
kulturowa odrgbnos¢ - z zastrzezeniem koniecznosci pelnej akceptacji przez rodzicow
warunkéow w jakich funkcjonuje przedszkole (organizacja, jezyk, kultura, obyczaje,
zywienie, itp.);

3) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

POMOC PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA

§9

1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomoscei przez
dziecko;

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyré6wnujacych szanse edukacyjne
dzieci jak réwniez w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

7) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu:

1) dziecku - polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
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5.

psychofizycznych Dziatania, o ktérych mowa, obejmuja obserwacje pedagogiczna
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

2) nauczycielom i rodzicom — polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest i udzielana we wspotpracy z :

1) rodzicami — nauczyciele utrzymujg kontakt z rodzicami dzieci w celu pehiejszego
poznania ich potrzeb rozwojowych i ujednolicenia dzialan wychowawczych wobec
dzieci oraz wiaczenia rodziny w dziatalnos¢ przedszkola;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1 we Wroctawiu,
4) innymi przedszkolami;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli;

6) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez nauczyciela oraz
specjaliste¢ wykonujacego w placowce zadania z zakresu tej pomocy na wniosek:
1) rodzicow dziecka,
2) dyrektora przedszkola
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem,
4) specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
6) asystenta edukacji romskiej,
7) pomocy nauczyciela,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sgdowego’
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny
1 dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w przedszkolu w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem, a takze:
1) Dzieciom w formie:
a) zaje¢  specjalistycznych: kompensacyjno-korekcyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych ~ kompetencje = emocjonalno-spoteczne  oraz  innych  zajec
o0 charakterze terapeutycznym

b) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji ~ obowigzkowego  przygotowania
przedszkolnego,
c) porad i konsultacji
d) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia
2) Nauczycielom irodzicom w formie:
a) porad,
b) konsultacji,
C) warsztatow
d) szkolen.

7. Objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng jest dobrowolne i nieodptatne.
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§10

1. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§11

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

2. Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone
w placdéwce opieki zdrowotne;.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktdrych zajecia sg realizowane.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

§ 12

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekracza¢ 5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow
z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych. Liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekracza¢ 4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne
organizuje si¢ dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

3. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
szkole lub placowce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placéwki. Liczba uczestnikodw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sg w grupie nie wigkszej niz 8 osob.

5. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,
ksztalcenie specjalne i nauczanie indywidualne po dostarczeniu opinii lub orzeczenia
z panstwowej Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej oraz za zgoda organu
prowadzacego, na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.

6. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywacé w typowej grupie dzieci.
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§13

1. W celu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zatrudnia si¢
pedagoga specjalnego, logopede , psychologa a takze innych specjalistow wskazanych
w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych

2. Zadaniem logopedy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
W zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcoéw grup przedszkolnych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

3. Zadaniem pedagoga specjalnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest:
1) wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami w:

a) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
dziecka jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

2) wspolpraca z zespotem, ktory ma opracowac IPET.
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;

b) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

c) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
wychowankow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  wychowankom, rodzicom

i nauczycielom,

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa

W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajace;.
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4. Zadaniem psychologa w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb dzieci,

2) Prowadzenie obserwacji i diagnoz dzieci w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, oraz sytuacji wychowawczch w przedszkolu,

3) Pomoc i wspieranic nauczycieli i rodzicow w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych predyspozycji i mozliwosci dzieci.

4) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych i zapobieganie im,

5) Inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

6) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
w tym dzialah majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych.

§14

1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu realizuja tzw. godziny dostepnosci
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych
W wymiarze nizszym niz % obowiazkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny
W ciagu 2 tygodni.

2. Godziny dostepnosci przeznaczone sg na konsultacje dla dzieci lub ich rodzicow.

3. Harmonogram godzin dostgpnosci nauczycieli sporzadzany jest na kazdy rok szkolny
i podawany do publicznej wiadomosci dla rodzicow poprzez publikacje na stronie
internetowej Przedszkola oraz na tablicy ogloszen.

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§15

1. Organami Przedszkola sa:
a. Dyrektor Przedszkola,
b. Rada Pedagogiczna,
c. Rada Rodzicow.
2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organéw dziata w oparciu o uchwalone przez siebie
odrgbne regulaminy zgodne z ustawg Prawo oswiatowe 1 Statutem przedszkola.
3. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.
4. Zasady wspotdziatania organéw Przedszkola okres$lajg szczegdtowo regulaminy,
o ktorych mowa w ust. 2, a ich podstawowa formg wspotpracy jest:
1) udziat we wspolnych posiedzeniach,
2) kolegialne opiniowanie i wnioskowanie,
3) wspdlne dziatania praktyczne na rzecz dzieci i przedszkola.
2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w  ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.
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§16

1. Przedszkolem kieruje jednoosobowo i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor, powotany
przez Prezydenta Miasta Wroctawia. Dyrektora powotuje si¢ na zasadach ustalonych
przez ustawe Prawo oswiatowe 1 uchwaty Rady Miasta.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole.

3. Dyrektor wykonuje zadania i kompetencje w zakresie organizacji i zarzadzania o$wiatg
okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w granicach umocowania udzielonego przez
Prezydenta Miasta Wroctawia, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
przedszkola,

2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny - dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie
pedagogicznej wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru oraz informacje
o dzialalnosci przedszkola,

4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

5) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
odbywajacymi staz,

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

7) w ramach wykonywanych zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow, z organizacjami zwigzkowymi reprezentujagcymi pracownikow.

8) jest kierownikiem zaktadu pracy zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami, w szczegolnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania pracownikow ,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom,
C) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady  pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, wyr6znien i innych nagrod.

9) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za
jego prawidtowe wykonanie,

10) organizuje przeglady techniczne obiektu,

11) realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,
12) wstrzymuje realizacje uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, niezwtocznie powiadamiajgc organ prowadzacy i nadzorujacy,
13) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) wspoéldziata z wlasciwymi organami, organizacjami i innymi podmiotami w sprawach
dotyczacych warunkoéw rozwoju dzieci,

15) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego,

16) powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu
przez dziecko obowigzku przedszkolnego w tej placowce,

17)w drodze decyzji, moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach
okreslonych w statucie placowki — skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej,
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18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych:
a) realizuje uchwaty Rady Gminy Wroctaw w zakresie dziatalnosci przedszkola,
b) wspoélpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,
C) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§17

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady sg protokolowane.

3. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, umozliwiajacej sporzadzenie wydrukow
protokotow w formie papierowej. Po zakonczeniu roku szkolnego wykonuje si¢
niezwlocznie  elektroniczng  kopie wszystkich  protokotéw.  Ostemplowane
i przesznurowane protokoty wraz z elektroniczna kopig przechowuje si¢ w archiwum
przedszkola, zgodnie Instrukcja Archiwizacyjna.

4. W skiad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby  zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

6. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ realizowane przy pomocy
srodkow porozumiewania si¢ na odleglos¢.

7. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢
w trybie obiegowym lub zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade
Pedagogiczna.

8. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

9. Zebranie rady pedagogicznej zwotywane sa na wniosek:
1) przewodniczacego rady,
2) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
4) organu prowadzacego przedszkole.

10. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie statutu przedszkola

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci

3) zatwierdzanie planow pracy placowki

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektéw rad¢ rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli  zatrudnionych
w przedszkolu

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placéwki
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9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola,
2) ramowy rozktad dnia w przedszkolu,
3) projekt planu finansowego placowki,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
5) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
6) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,
7) opiniuje podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;
8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;
9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
11. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci, rodzicow, nauczycieli lub
innych pracownikow przedszkola.
12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaty sa podejmowane
zwykta wigkszoscig gtosOw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.
13. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust.12, jezeli
zostaly podj¢te z naruszeniem przepisOw prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly
dyrektor powiadamia niezwlocznie organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

§18

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw, ktora jest reprezentacjg rodzicow dzieci
uczeszczajacych do placowki.

2. Rada rodzicow powolywana jest obligatoryjnie, jako organ spoleczny wspierajacy
dziatalno$¢ statutowg przedszkola.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla swoja

wewnetrzng strukture i tryb pracy, szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow swych
przedstawicieli oraz zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

4. W sklad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
W wyborach do rady rodzicéw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
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3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie na wniosek dyrektora przedszkola podjecia dziatalnosci w placowce
przez stowarzyszenia i organizacje,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
3) wystgpowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych
przedszkola do:
a. dyrektora przedszkola,
b. rady pedagogicznej,
c. organu prowadzacego przedszkole,
d. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem.
4) wyrazanie pisemnej opinii 0 pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora
przedszkola oceny dorobku zawodowego.
5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania
1 ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;
6) opiniowanie propozycji wprowadzenia zaj¢¢ dodatkowych;
7) opiniowanie programow wychowania przedszkolnego;
8) opiniowanie projektow uchwal rady pedagogicznej w sprawie eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu
7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt.3
8. Fundusze o ktérych mowa w ust.7 przechowywane sa na odrgbnym rachunku bankowym
rady rodzicow

§19

1. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg W przedszkolu, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
i zasad ujetych w § 161 17 niniejszego statutu.

2. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktéorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole

4. Zespdl Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

5. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

§ 20

1. Rodzice przedstawiajag swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.
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2.
3.

=

6.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Ustala si¢ procedure rozpatrywania skarg rodzicow dotyczacych spraw innych niz

organizacyjna strona funkcjonowania przedszkola:

1) podjecie staran rozwigzania problemu wewnatrz grupy,

2) powiadomienie dyrektora przedszkola,

3) ustalenie procedury postepowania wspoélnie z zainteresowanymi stronami,

4) przedstawienie problemu Radzie Pedagogicznej i sporzadzenie notatki stuzbowe;j,

5) powiadomienie organu nadzoru pedagogicznego Ilub organu prowadzgcego
0 niemoznos$ci rozwigzania problemu.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§21

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbg¢ oddzialow, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowe] wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy opieka dzieci

w tym samym wieku. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ utworzenia oddzialu obejmujacego

opieka dzieci w zblizonym wieku.
Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w zalezno$ci od potrzeb
placowki 1 realizacji zatozen programowych.

Do realizacji celow statutowych przedszkole dysponuje 125 miejscami w funkcjonujacych

picciu oddziatach. Liczba dzieci w oddziale nie moze by¢ wigksza jak 25.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub

opiekunczych w grupach miedzyoddziatlowych w nizej wymienionych sytuacjach:

1) absencji chorobowej nauczyciela danego oddziatu,

2) na okres roku szkolnego w godzinach 6.% — 8% j 15*° — 17% w celu zapewnienia opieki
nad dzieémi przyprowadzanymi wcze$nie rano i pozno odbieranymi z przedszkola.
Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6>° do momentu
otwarcia pozostalych oddzialow, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny 16*° do momentu zamkniecia przedszkola. Ilogé
dzieci w grupie mi¢dzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

3) W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebnos$ci w grupie.

4) Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajg¢ moga odbywac sie¢
w grupach o strukturze mi¢dzyoddziatowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5) W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice zlozyli pisemne Zzyczenie
udzialu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie
migdzyoddzialowe;.

W przypadkach okreslonych w ust.5 pkt 1 i 3-5 nauczyciel grupy dzielonej lub w razie
jego nieobecnosci lub w sytuacji szczegodlnej np. naglego zachorowania nauczyciela,
cztonek dyrekcji dokonuje w dzienniku macierzystym grupy dzielonej adnotacji
0 przekazaniu o godzinie .... dzieci ujgtych w pozycji - nr dziecka na liscie
z dziennika ...... - do grupy nr ... .. Wpis ten potwierdza nauczyciel przyjmujacy dzieci.
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7.

10.

W sytuacji okreslonej w ust. 5 pkt 2 dla kazdej grupy wprowadza si¢ zeszyt przyjs¢
1 wyj$¢, w ktorym nauczyciel dyzurujgcy odnotowuje date, godzing przyjscia lub
odebrania dziecka przez rodzica. W tym przypadku przekazywanie dzieci potwierdzane
jest adnotacja ,, o godzinie .... przejetam .....(liczba dzieci) ujetych na liscie w zeszycie ,,
I podpisem zainteresowanych nauczycieli.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu lub
dwojgu nauczycielom. Nauczyciele prowadza dany oddzial w tygodniowym systemie
zmianowym lub w zaleznosci od potrzeb przedszkola.

Dla zachowania ciaglosci i skuteczno$ci oddzialywan opiekunczych, wychowawczych
1 dydaktycznych przyjmuje si¢ zasade tozsamo$ci osoby nauczyciela realizujacego
zadania z tymi samymi dzie¢mi, przez caty cykl edukacyjny w przedszkolu.

Ze wzgledow organizacyjnych i merytorycznych lub na pisemny umotywowany wniosek
wigce]  niz potowy rodzicow tych dzieci danego oddzialu dopuszcza si¢ mozliwosé
zmiany  nauczyciela w grupie, mimo zatozen zawartych w ust.. 9. Decyzje w tym
zakresie podejmuje Dyrektor po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 22

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie
wskazanym przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po

zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow; liczbg¢ dzieci w poszczegolnych oddziatach; tygodniowy wymiar
zajec religii.

2) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

3) liczb¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

4) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
Z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach, oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

6) ogblna liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnos$ci
przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

Aneksy do arkusza organizacyjnego sporzadza si¢ stosownie do potrzeb, zgodnie

z wytycznymi Departamentu Edukacji.

§23

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem ochrony zdrowia
i higieny dziecka, oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) pory positkow ,

2) czas zaje¢ dydaktycznych organizowanych przez nauczyciela,
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3) czas zabawy dowolnych podejmowanych przez dzieci przy niewielkim udziale
nauczyciela

4) czas zaje¢ wspomagajacych prowadzonych przez nauczyciela - praca z zespotem
dzieci lub indywidualna o charakterze obserwacyjnym, stymulujagco -
kompensujacym, praca z dzieckiem zdolnym , z dzieckiem wymagajacym pracy
wyréwnawczej, stymulujace;,

5) czas zabaw zorganizowanych przez nauczyciela - zabawy ruchowe, zabawy
muzyczne, ¢wiczenia poranne

6) czas zabawy w ogrodzie przedszkolnym, gry i zabawy ruchowe, spacery, obserwacja
przyrody

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegotowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu organizacyjnym, ktére odbywa si¢ we
wrzesniu, a takze poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej 1 na tablicy
ogltoszen w holu przedszkola.

§ 24

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem
miesi¢czne] przerwy wakacyjnej. Termin przerwy wakacyjnej ( lipiec lub sierpien)
uzgodniony jest z Rada Rodzicéw 1 Organem prowadzacym.

2. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci
rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, miesigczna przerwa wakacyjna uwzglednia
prawo dziecka do odpoczynku.

4. W uzasadnionych przypadkach, podczas przerwy wakacyjnej, bioragc pod uwage
§ 21 ust. 3, dzieci mogag korzysta¢ z ustug innych przedszkoli z zachowaniem ponizszego
toku postgpowania:

1) Przedszkole wydaje rodzicom za potwierdzeniem deklaracje korzystania z przedszkola
w okresie wakacyjnym z wyznaczonym terminem ztozenia wypetnionej deklaracji do
15 maja.

2) W deklaracji rodzic okre$la pelne tygodnie korzystania z placowki macierzyste;.

3) Do 31 maja zainteresowani rodzice skladaja podanie wraz z uzasadnieniem
koniecznos$ci skorzystania na czas przerwy wakacyjnej przedszkola macierzystego
z ustug innego przedszkola, z jednoczesnym okresleniem czasu trwania tej ustugi
w pelych tygodniach.

4) Do 15 czerwca dyrektor na podstawie ztozonych deklaracji analizuje wykorzystanie
w okresie wakacyjnym miejsc w placowce i rozpatruje ztozone przez rodzicow
podania, biorac pod uwage znajomo$¢ srodowiska rodzinnego dziecka oraz
uzasadnienie koniecznosci skorzystania z ushug innego przedszkola.

5) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania, do 15 czerwca, dyrektor wskazuje
rodzicom inng placowke w obrebie miasta, z ktorej moze skorzysta¢ dziecko w czasie
przerwy wakacyjnej przedszkola macierzystego. Nie zawsze bedzie to placowka
najblizsza.

5. Czas pracy przedszkola okresla si¢ w wymiarze 10,5 godzin dziennie. Przedszkole czynne
jest w godzinach 6% - 17%.

6. Na wniosek rodzicoOw za zgoda organu prowadzacego czas rozpoczecia jak 1 zakonczenia
pracy przedszkola moze by¢ zmieniony.
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§ 25

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej
wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie catego pobytu dzieci w przedszkolu.

2. Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym
i indywidualnym.

3. Czas trwania zaje¢ programowych i zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do wieku dzieci
1 ich mozliwos$ci poznawczych, a takze uwzglednia specyfike zaje¢. Przyjmuje sie, ze dla
dzieci:

1) 3 -4 letnich - czas trwania zaje¢ wynosi 15 -20 min.
2) 5-—06 letnich - czas trwania zaje¢ wynosi 25- 30 min.

4. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$lajg odrgbne przepisy.

6. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada szes¢ sal dydaktycznych, gabinet
logopedyczny, bawialni¢, kuchni¢ oraz ogrod przedszkolny z odpowiednim

wyposazeniem.
§26

1. Zajecia w przedszkolu beda zawieszane w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na
aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie
zaje¢ moze dotyczy¢ oddzialu, kilku oddziatow lub catego przedszkola, w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

3. Zawieszenie zaje¢ jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

1) Zgoda organu prowadzacego i opinia Sanepidu moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkoéw tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob,

2) o zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ nadzoru,

3) o zawieszeniu zaje¢ informowani sg zainteresowani rodzice dzieci, ktorych dotyczy
zawieszenie zajec.

4. Przedszkole begdzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne powinno
nastapi¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
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12.

13.

14.
15.

16.

Nauczanie zdalne polega na realizacji tematow kompleksowych, wcze$niej ustalonych dla
danej grupy, bedacych realizacja programu wychowania przedszkolnego.

Na czas pracy zdalnej dyrektor we wspdlpracy z nauczycielami ustala sposob
monitorowania postepoéw dzieci oraz forme¢ przekazywania informacji o postepach
rodzicom/opiekunom prawnym.

Dyrektor przedszkola ustala sposob dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
Przedszkole zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia. Rodzic otrzymuje informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.
W czasie zawieszenia zaje¢ zapewniona dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odstapienia od nauki
zdalnej , mimo ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

1) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) za zgodg organu prowadzacego.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajgciach

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez:

1) 1taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia,

2) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku,

3) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostgpnych w domu,

4) przesytanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych.

Przekazywanie dzieciom i ich rodzicom materiatow niezb¢dnych do realizacji tych zajeé

odbywa si¢ poprzez :

1) strong internetowa przedszkola,

2) droga mailowa,

3) w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem aplikacji umozliwiajacych przeprowadzenie
wideokonferencji.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane ze

szczegolnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréoznicowania
zaje¢ w kazdym dniu,

2) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

3) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

4) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spgdzanego przed
ekranem komputera/telewizora.

Udziat w zajgciach zalezy od mozliwosci czasowych rodzicow, czy tez innych osob

sprawujacych opieke nad dzie¢mi. Rodzice nie maja obowigzku korzystania z przestanych

materiatdéw ani potwierdzania obecnos$ci w zajeciach.

Rodzice zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo w sieci podczas pracy zdalnej.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa

w zdalnych zajeciach.

Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka umozliwia dziecku, ktore posiada

orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé¢

w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgl¢dniajgc zalecenia
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18.

1.

zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢,
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze czasowo modyfikowac tygodniowy
zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia przedszkola.

O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtose,
jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zaj¢¢, dyrektor przedszkola informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§27

Dzieci, na wniosek rodzicow moga uczestniczy¢ w dostosowanych do potrzeb
i mozliwo$ci rozwojowych, zaj¢ciach dodatkowych, organizowanych przez przedszkole.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ 1 forma organizacyjna zalezy od mozliwos$ci
organizacyjnych i finansowych przedszkola.
Przedszkole organizuje takze dodatkowe zajgcia platne z budzetu przedszkola: gimnastyka
korekcyjna, zajecia logopedyczne, logorytmika. Udziat w nich biorg te dzieci, ktore
zakwalifikuje nauczyciel prowadzacy w/w zajecia.
Ilo§¢ 1 czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaklocaé realizacji postawy
programowej

§28

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez Gming
Wroclawia oraz rodzicow — w formie comiesi¢gcznej odplatno$ci za pobyt dziecka
w przedszkolu.

Wysoko$¢ 1 zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje ustawa
o finansowaniu zadan o$wiatowych oraz aktualna Uchwata Rady Miejskiej Wroctawia
w sprawie okreSlenia czasu bezptatnych zaje¢ oraz ustalenia wysokosci optat za
$wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gming w czasie
przekraczajacym czas bezplatnych zajec.

Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gming Wroctaw, w zakresie
nauczania, wychowania i opieki dla dzieci w wieku 3-5 lat, w wymiarze 5 godzin dziennie
sg realizowane bezptatnie.

Nie pobiera si¢ optat, o ktorych mowa w § 27 ust. 2 od dzieci 6 letnich realizujacych
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Zwalnia si¢ z optat, o ktorych mowa w ust. 2 rodzicow posiadajacych co najmniej trojke
dzieci, pozostajacych na ich utrzymaniu 1 we wspdlnym gospodarstwie domowym na
podstawie wniosku zawierajagcego dane niezbgdne do ustalenia tego zwolnienia.
W przypadku dziecka pelnoletniego uwzglednia si¢ tylko dzieci pobierajace nauke
1 pozostajace na wylagcznym utrzymaniu rodzicéw, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 24
roku zycia. Zwolnienie z opfat nie dotyczy zwolnienia z kosztow przygotowania
positkow.

§ 29

Na miesigczng optate za Swiadczenia przedszkola sktadajg sie:

1) Koszty surowcoOw zuzytych do przygotowania positkow,

2) Odptatnos¢ za kazda rozpoczgta, poza czasem bezplatnym okreslonym w Uchwale
Rady Miejskiej Wroctawia, godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ,
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2. Przedszkole bedzie ewidencjonowato pobyt dziecka w oparciu o system licznikowy
w systemie elektronicznym lub w formie papierowej poprzez rejestracje wejscia 1 wyjscia
dziecka z przedszkola. Bieg czasu liczy si¢ od momentu zarejestrowania elektronicznego,
a w przypadku, gdy nie ma takiego systemu od momentu zarejestrowania dziecka
u nauczycielki, natomiast koniec pobytu dziecka od czasu zarejestrowania wyjscia
w systemie elektronicznym lub r¢cznym u nauczycielki.

1) W przypadku systemu elektronicznego, w momencie gdy rodzic nie dokona rejestracji
wejscia, odebrania dziecka lub obu tych czynnosci, czas liczy si¢ od otwarcia do
zamknigcia przedszkola.

2) Przedszkole zapewnia dziecku dwie, bezptatne karty dostgpu z obowigzkiem ich
zwrotu po ustaniu uczeszczania do przedszkola. W przypadku checi posiadania
wiekszej ilosci kart, rodzic moze zosta¢ zobowigzany do poniesienia kosztow
zwigzanych z ich wydaniem.

3. Opfata za $wiadczenia przedszkola naliczana jest po zakonczonym miesigcu. Rodzic
zobowigzany jest do terminowego wnoszenia optat z tytulu korzystania przez dziecko ze
Swiadczen przedszkola przelewem, do 15 dnia nastgpnego miesigca, na podstawie
informacji przekazanej w formie elektronicznej, na wskazany w tej informacji rachunek
bankowy.

1) Termin dokonania ptatnosci oznacza dzien wptywu nalezno$ci na rachunek bankowy.

2) Nieterminowe wnoszenie oplaty skutkuje naliczeniem ustawowych odsetek

3) Powstanie zaleglosci platniczych przekraczajacych jeden miesige, po uprzednim
wezwaniu rodzica do zaptaty w terminie 7 dni, powoduje wszczecie postgpowania
windykacyjnego.

4) Wnoszona przez rodzica miesi¢czna optata, o ktorej mowa w § 28 pkt 1 w pierwszej
kolejnosci zaliczana bedzie na poczet rozliczen platnych zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych, a w nastepnej kolejno$ci na poczet pokrycia kosztow surowcow
zuzytych do przygotowania positkow.

4. O rezygnacji z ustug przedszkola, w celu zaprzestania naliczania odptatnosci, rodzic
zobowigzany jest zlozy¢ pisemng informacje.

5. W przypadku wystgpienia nadptaty bedzie ona zaliczana na poczet przysztych ptatnosci za
$wiadczenia przedszkola. Nadptata powstata na koniec pobytu dziecka w przedszkolu,
zostanie zwrocona rodzicowi na wskazany przez niego rachunek bankowy.

§ 30

1. W przedszkolu usluge w zakresie przygotowania i dostarczenia positkow dla dzieci
swiadczy firma cateringowa wybierana przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
z radg rodzicoOw z zachowaniem przepisOw ustawy Prawo zamowien publicznych.

2. Rodzice dzieci korzystajacych z wyzywienia w przedszkolu pokrywaja koszt surowcoéw

zuzytych do przygotowania positkow tzw. ,,wsad do kotta”.

3. Oplate za positki ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole przed wszczgciem postepowania przetargowego.

4. Miesieczny koszt zakupu positkow w przedszkolu stanowi iloczyn optaty za deklarowang
w Karcie informacyjnej pobytu dziecka w przedszkolu liczby positkow i liczby dni
roboczych w miesigcu.

5. Ustala si¢ nastepujace maksymalne stawki dzienne optat za positki dla dzieci
przebywajacych w przedszkolu:

1) Trzech positkow (catodzienne wyzywienie) — 100 %
2) Dwoch positkow (zupy+ deseru) — 28%
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6.

10.

=

3) Drugie danie - 44%

4) Jednego positku (sniadanie)) - 28 %

Wysokos¢ stawki zywieniowej moze ulec zmianie w trakcie roku szkolnego w przypadku
znaczacej zmiany cen zywnosci. O zmianie organ prowadzacy przedszkole i rodzice
powiadomieni zostang z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem.

Oswiadczenie dotyczace rodzajow positkow rodzic przedkltada w formie Kkarty
informacyjnej.

Zmiane liczby positkow, z ktérych korzysta dziecko w ciggu dnia rodzic powinien
zgtosi¢ do dyrektora przedszkola najp6zniej do ostatniego dnia poprzedniego miesigca
Szczegdtowe zasady korzystania z positkow okresla Procedura korzystania z positkow
w przedszkolu nr 146 ,, Wyspa Dzieci”.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby p6zniejsze - po godz. 8,30 - przyprowadzanie dziecka do
przedszkola byto zgtoszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie.

§ 31

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z positkéw przez pracownikdéw przedszkola.

Z positkbw mozna korzysta¢é wylacznie w przedszkolu — placowka nie prowadzi
sprzedazy positkéw na wynos.

Pracownicy korzystaja z wyzywienia na zasadzie indywidualnego zaméwienia positku
bezposrednio w firmie cateringowe;.

Pracownik pokrywa pelne koszty przygotowania positkow tj. ,,wsad do kotta” oraz koszty
wykonania.

Za korzystanie z positkow pracownik rozlicza si¢ bezposrednio z firmg cateringow3.

§ 32

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
I turystyki.
Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
I potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej po zasiggnigciu opinii
rodzicow.

Udzial w formach wymienionych w § 32 pkt 1 jest dobrowolny i finansowany ze $rodkoéw
Rady Rodzicow.

§33

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadu ksztalcenia
nauczycieli lub innych instytucji o§wiatowych.

=

§ 34

W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektora powoluje dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
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1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiegowosci;

3) Prowadzenie ksig¢gi zast¢pstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

4) Kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

5) Opracowywanie analizy wynikow badan efektywno$¢ nauczania i wychowania,

6) Udostepnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;

7) Przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

8) Opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

9) Bezposredni nadzor nad prawidlowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;

10) Opracowywanie planu wycieczek w oparciu 0 propozycje nauczycieli;

11) Opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

12) Petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;

13) Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu;

14) Opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow z nadzoru
pedagogicznego;

15) Kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

16) Kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

17) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien
statutu przedszkola.;

18) Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

19) Kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

20) Przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie internetowej przedszkola
oraz systematyczne kontrolowanie jej zawarto$ci,

21) Zastgpowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;

22) Prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w wymiarze okreSlonym w arkuszu organizacji
przedszkola;

23) Wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

§ 35

W przedszkolu moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i1 obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow przedszkola.

=

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 36

Do Przedszkola uczg¢szczajg dzieci w wieku 3-6 lat.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegblnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo—dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobiste;j,
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4.

5.

5) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,
6) opieki i ochrony,
7) swobody wyrazania mysli i przekonan,
8) akceptacji jego osoby.
Dziecko w przedszkolu obowigzane jest do:
1) Podporzadkowania si¢ obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspoélzycia
spolecznego opracowanych przez dzieci przy wspotudziale nauczycieli,
2) Szanowania wytworow innych dzieci,
3) Szanowania sprzetow i zabawek jako wspolnej wtasnosci,
4) Przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,
5) Nieoddalania si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki.
Dziecko .ktére przyjmowane jest po raz pierwszy do przedszkola powinno mieé
opanowane podstawowe czynnosci samoobslugowe w zakresie toalety i spozywania
positkow.
W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, jezeli placowka dysponuje wolnymi
miejscami i zaspokojone zostaty potrzeby dzieci 3-6 letnich, dyrektor przedszkola moze
przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku. Szczegodlnie uzasadnionym
przypadkiem moze by¢:
1) Sytuacja rodzinna dziecka (np. dziecko z rodziny patologicznej, $Smieré matki lub
porzucenie dziecka przez matke),
2) Sytuacja prawna dziecka (adopcja, rodzina zast¢pcza),
3) Sytuacja materialna dziecka,
4) Szybki intensywny rozwoj dziecka,
5) Do przedszkola uczeszcza rodzenstwo.

§ 37

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Przedszkola do

skreslenia dziecka z listy wychowankéw w n/w przypadkach:

1) Czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wiasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a. indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych,

b. konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c. konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d. rozmowy z dyrektorem;

2) Rodzice w sytuacji okreslonej w pkt. 1 nie podejmuja wspotpracy w zakresie terapii
dziecka;

3) Powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicoéw rozkladu dnia w przedszkolu
('godziny przyprowadzania i odbierania dziecka).

4) Nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia
np. choroby przewlekle, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych.

5) Braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nicobecno$ci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach , o ktorych mowi

ust. 1 dokonuje dyrektor stosujac ponizszg procedurg:

1) upomnienie ustne rodzicéw przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru;
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3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami,;
4) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. MOPS, PPP...);
5) przedstawienie cztlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
ust. 1 i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;
6) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skre§lenia z listy
wychowankow;
3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
4. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow
Przedszkola Nr 146 w terminie 14 dni od jej otrzymania do Kuratora O§wiaty.

§ 38

2. Dazieci, ktorym odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moga uczeszczaé do
Przedszkola nie dluzej, niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym
dziecko konczy 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym zorganizowanym przy szkole. Obowigzek
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktérym
dziecko konczy 6 lat.

4. Dyrektor Przedszkola obowiazany jest powiadomi¢ dyrektora szkolty, w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

§ 39

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z rocznych i wieloletnich programow rozwoju
przedszkola, zadah okreslonych w planach miesigcznych opracowywanych przez
nauczycieli dla kazdego oddziatu oraz przepiséw prawa wewnetrznego placowki,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji o swoim dziecku, jego zachowaniu i rozwoju, opartej
na obiektywnej, wszechstronnej obserwacji pedagogicznej,

3) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je,
odpowiednio do potrzeb, wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci,

4) uczestnictwa w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

5) udzialu w roéznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych 1 §rodowiskowych (wg kalendarza imprez
1 uroczystosci),

6) konsultacji indywidualnych z wychowawca oraz pozostalymi pracownikami
pedagogicznymi.

7) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

8) wyrazania i przekazywania dyrektorowi placowki, organowi prowadzacemu oraz
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii 1 wnioskéw dotyczacych pracy
przedszkola.

9) Wozbogacania bazy przedszkola w przedmioty, przybory i pomoce wptywajace na
lepszy wielostronny rozwdj dziecka

2. Rodzice maja obowigzek:
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1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zapewnienia opieki swojemu dziecku od momentu wejécia na teren przedszkola
do momentu przekazania dziecka nauczycielowi dyzurujacemu w przedszkolu lub
nauczycielowi w sali macierzystej,

3) zapewnienia opieki swojemu dziecku od momentu osobistego odbioru dziecka z sali
macierzystej, sali w ktorej jest dyzur nauczycielski lub z placu zabaw przedszkola,

4) przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego, aby w pelni mogto uczestniczy¢
we wszystkich organizowanych w przedszkolu , zarbwno w sali jak i na powietrzu,
zabawach.

5) niezwlocznego zawiadomienia przedszkola w przypadku stwierdzenia u dziecka
choroby zakazne;j,

6) wspotodpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka w czasie imprez i uroczystoSci
odbywajacych si¢ na terenie przedszkola z udziatem rodzicow,

7) przestrzegania czasu pracy placowki.

8) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi przedszkolnemu, zapewni¢ regularne

uczeszezanie dziecka na zajecia.

. W celu zapewnienia realizacji statutowych zadan przedszkola, rodzice 1 nauczyciele

wspoldziatajg w zakresie :

1) realizacji zadan planu rozwoju przedszkola ;

2) wspotuczestnictwa w dziatalnos$ci wychowawczo-dydaktycznej ;

3) ustalenia kierunku oddziatywania psychologiczno-pedagogicznego na r10zwoj
wszystkich sfer osobowosci dziecka

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg state

spotkania z rodzicami w formie zebran ogélnych, grupowych, zajeé otwartych oraz

konsultacji . Czestotliwos¢ spotkan z rodzicami nie moze by¢ mniejsza jak raz na kwartat

Przedszkole informuje rodzicow o adresach 1 telefonach organu nadzoru pedagogicznego

1 organu prowadzacego, w celu umozliwienia wyrazenia i przekazywania opinii na temat

pracy przedszkola.

BEZPIECZENSTWO WYCHOWANKOW
§ 40

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi , dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiska z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczeg6lnosci zapewnia bezposrednig i1 statg
opieke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w placowce oraz w trakcie zaje¢ organizowanych
poza jej terenem.

. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie odrebnymi przepisami.
Troska o pelne bezpieczenstwo wychowankéw powinna by¢ priorytetem wszelkich
dziatan podejmowanych w przedszkolu.

. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicow (opiekunow) pod opieke nauczyciela. Z chwilg odbioru dziecka
od nauczyciela obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa dziecku przenoszony jest na
rodzicéw lub osoby upowaznionej przez nich do odbioru.

. Przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowiazujace przepisy bhp i ppoz., ktére sa
okreslone w obowigzujacych na terenie przedszkola ,,Instrukcji BHP” 1 ppoz.”.
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6. W celu zwickszenia bezpieczefistwa dzieci w godzinach 6*° do 17% przez wozna, petniony
jest w holu przedszkola dyzur.

§ 41

1. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych dzieci.
W zwigzku z tym ma obowiazek:

1) kazdorazowo przed przystgpieniem do pracy sprawdzi¢ sale (miejsca pobytu, teren
zabaw, ogrod przedszkolny, sprzet, pomoce, zabawki itp.) pod wzgledem
bezpieczenstwa. W przypadku stwierdzenia zagrozenia niezwltocznie powiadomié
0 nim dyrektora przedszkola lub pracownika stuzb BHP, oraz zabezpieczy¢ zagrozony
teren, sprzet, pomoce i zabawki przed dostgpem dla dzieci;

2) przez caly dzien pobytu dzieci w przedszkolu organizowa¢ im zabawy, prace
zespotowe 1 indywidualne zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z ich
potrzebami 1 mozliwo§ciami rozwojowymi;

3) obserwowac, sumiennie nadzorowaé, nie pozostawia¢ dzieci bez opieki, oraz udziela¢
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna.

4) Powiadomi¢ dyrekcje, pracownika stuzb BHP, oraz rodzicow o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura, zle samopoczucie,
dziwne zachowanie dziecka);

5) w czasie zaje¢ dodatkowych, w ktorych uczestniczg wszystkie dzieci, zawsze
przebywacé na sali, wspotpracujac z osobg prowadzaca;

6) zapozna¢ si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych przepisow podczas
spacerow 1 wycieczek z dzieémi;

7) prowadzi¢ z dzie¢mi systematyczng prace nad zaznajomieniem ich z przepisami ruchu
drogowego i wdrazaniu dzieci do ich przestrzegania.

8) ustali¢ z dzie¢mi z kazdej grupy przedszkolnej zasady ,.kodeksu przedszkolaka”
1 konsekwentnie egzekwowac ich przestrzegania przez wychowankow.

2. Nauczycielka opuszcza powierzong jej grupe dzieci w momencie przyjscia drugiej
nauczycielki, przekazujgc jej informacje o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankow.

3. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke nad powierzonymi jej dzie¢mi przez inng upowazniong osobe z zachowaniem
szczegolnych zasad bezpieczenstwa.

4. Przez osobe upowazniong nalezy rozumie¢ pracownikoOw wspomagajacych opieke nad
dzie¢mi w przedszkolu, a w szczeg6lnosci pomoc nauczyciela i wozne oddziatowe.

5. Odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo podczas schodzenia i1 rozchodzenia si¢ dzieci
ponosi nauczyciel dyzurujacy.

6. Nauczyciele nie moga podawa¢ wychowankom zadnych lekarstw. Wyjatek stanowia
lekarstwa ratujace zycie dziecku, podawane zgodnie z ponizszg procedurg:

1) rodzice (opiekunowie) dziecka sktadaja w przedszkolu pisemng zgode na podawanie
dziecku lekarstwa, w ktorej dokladnie okreslaja rodzaj leku, sytuacje wymagajace
jego podania, dawkowanie, aktualne telefony kontaktowe;

2) zaswiadczenie od lekarza potwierdzajgce konieczno$¢ podania dziecku okreslonego

leku;

3) zaswiadczenie, zgod¢ rodzicOw i lekarstwo rodzic dostarcza w zabezpieczonym
pojemniku;

4) dostarczony pojemnik przechowywany jest na grupie w miejscu niedostepnym dla
dzieci;
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5) informacj¢ o potrzebie podania dziecku leku i miejscu przechowywania pojemnika
nauczyciel umieszcza w dzienniku zajec.

§ 42

Rodzice lub opiekunowie zobowigzani sa do informowania nauczycieli o stanie zdrowia
dziecka majacy wplyw na funkcjonowanie dziecka w grupie rowiesnikow oraz
bezpieczenstwo innych dzieci.

Do przedszkola nie moga uczegszcza¢ dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg
specjalnej opieki medycznej, pielegniarskiej np. w zakresie ustalania poziomu cukru,
podawania insuliny, cewnikowania, specjalnych inhalacji itp..

§ 43

Do przedszkola moga uczgszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.

Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza
0 rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogélng diet¢ pokarmowa oparta
o przedszkolny jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkéw alergeny ( np.
mleko, kakao, orzechy..)

W wyjatkowych sytuacjach ( calkowita dieta specjalistyczna) warunki pobytu dziecka
w grupie réwiesnikow, w ramach mozliwosci organizacyjnych przedszkola, wspdlnie
ustalaja dyrektor, nauczyciel grupy i rodzic.

Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow gotowych positkdw, potraw
przygotowanych poza przedszkolem poza sytuacjg okreslong w § 42 pkt 4.

§ 44

Dzieci przebywajace w przedszkolu przez caly czas powinno byé otoczone opieka
nauczyciela lub upowaznionego pracownika przedszkola — w zZadnej sytuacji nie moga
by¢ pozostawione bez opieki dorostych.

Punktualnie od godz. 8% czynne sa juz wszystkie grupy. Dzieci rozchodza si¢ do swoich
sal pod opieka nauczycieli.

Dzieciom, ktore weszty juz do sali, nie wolno podczas dnia wychodzi¢ z niej samowolnie,
bez pozwolenia i dozoru. Nie wolno im tez samowolnie wychodzi¢ z budynku
przedszkola.

Podczas zaje¢ i zabaw dowolnych w sali zwraca si¢ uwage na zgodng i bezpieczng
zabawg dzieci wspolnymi zabawkami 1 dzielenie si¢ nimi z innymi dzie¢mi.

Nauczyciel obserwuje dzieci podczas zabaw, kieruje zabawa lub ja inspiruje, ewentualnie
ingeruje w konflikty miedzy dzie¢mi, jesli te nie sg w stanie same ich rozwigzac.
Nauczyciel ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie, wdraza
dzieci do ich przestrzegania. Zapoznaje dzieci i ich rodzicow z systemem Stawianych
granic i motywacji obowiazujacych w danej grupie.

Nauczyciel kazdorazowo przed przystgpieniem do pracy sprawdza salg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa Odpowiada za stan zabawek 1 sprzetu, ktorymi bawig si¢ dzieci.

Podczas zaje¢ obowigzkowych zawsze nalezy przemysle¢ organizacyjnie zajecia, tok
¢wiczen ruchowych, przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel musi
przewidywac¢ ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.

Nauczyciele majg SciSle wyznaczone godziny pracy — jest to czas przeznaczony do
pracy z dzie¢mi.

Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze
zmiennika. W takiej sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie
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w grupie. Polecenie dyrektora jest dla nauczyciela obowigzujace w zakresie okreslonym
w odrebnych przepisach.

Nie wolno podczas pracy z dzie¢mi zostawia¢ ani na chwile grupy samej. Gdy nauczyciel
musi wyjs¢, np. do toalety, zapewnia w tym czasie opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi
przez inng upowazniong osob¢ z zachowaniem szczegdlnych zasad bezpieczenstwa.
Nauczyciel powinien ograniczy¢ swoja nieobecno$¢ do minimum.

§ 45

Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkola od pierwszych dni wrze$nia uczy si¢ dzieci
korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢ normy
1 zasady korzystania z tego sprzetu.

Codziennie rano konserwator ma obowigzek sprawdzi¢, czy urzadzenia ogrodowe sa
sprawne 1 nie stanowig zadnego zagrozenia dla zdrowia i zycia dzieci. Konserwator musi
mie¢ §wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za nalezyte wykonanie tego obowigzku.

W czasie pobytu w ogrodzie zakazuje si¢ gromadzenia nauczycielek w jednym miejscu.
Nauczycielki powinny by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi dzieémi i przebywac
w miejscach najwigkszych zagrozen.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu. Dzieci wracaja
z terenu prowadzone przez nauczycielke. Po ustawieniu podopiecznych w pary
nauczycielka powinna kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace w danym
dniu w jej grupie znajduja si¢ w parach.

§ 46

Wyjscia poza teren ogrodu przedszkolnego i poruszanie si¢ w jego najblizszej okolicy
muszg odbywac si¢ z udzialem os6b dorostych (jedna osoba przypada na dziesigcioro
dzieci), a fakt wyjscia poza teren musi by¢ odnotowany w ,,Zeszycie wyjs$¢” 1 przekazany
w formie ustnej Dyrektorowi Przedszkola.

Zasady bezpieczenstwa wyj$¢ poza teren przedszkola okresla Regulamin spacerow
i wycieczek Przedszkola Nr 146.

Udziat dzieci w wycieczkach poza miasto, okreslaja odrgbne przepisy oraz Regulamin
spacerow i wycieczek Przedszkola Nr 146.

W czasie wyjs$¢, spacerow 1 wycieczek dopuszcza si¢ sprawowanie opieki nad dzie¢mi
przez rodzicéw .Rodzice pelnig na wycieczce role wspomagajaca - nie moga brac
odpowiedzialnosci, poniewaz nie byli w tym celu przeszkoleni. Odpowiedzialno$¢
ponoszg tylko pracownicy pedagogiczni przedszkola.

Organizacja wycieczek wyjazdowych odbywa si¢ na podstawie pisemnej zgody rodzicow
na udziat dziecka w wycieczce.

Przed wyjazdem nauczyciel powinien przygotowac¢ pisemng list¢ dzieci 1 opiekundw oraz
sporzadzi¢ karte wycieczki. Opiekunowie 1 kierownik wycieczki powinni podpisaé
o$wiadczenie o odpowiedzialnosci za dzieci biorace udzial w wycieczce (wymienione na
liscie)

Opiekunowie sprawdzaja stan liczbowy uczestnikow wycieczki, spaceréw oraz wyjs¢
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego .

Dzieci, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na udziat w wycieczce powierzane sg opiece
nauczycielowi grupy pozostajacej w przedszkolu. Nauczyciel potwierdza przejecie opieki
nad takim dzieckiem adnotacja na karcie wycieczki: Potwierdzam przejecie opieki na czas
trwania wycieczki nad ................ oraz podpisem.

W przypadku wyjscia wszystkich grup poza teren przedszkola opiek¢ nad dzie¢mi
wymienionymi w pkt 8 przejmuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora przedszkola.
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§ 47

W czasie zajg¢ dodatkowych, w ktorych uczestnicza wszystkie dzieci, nauczyciel
przebywa na sali, wspotpracujac z osobg prowadzaca te zajgcia.
Przy przemieszczaniu si¢ grupy, np. zajecia dodatkowe, do szatni, na wycieczki piesze,
dzieci ustawiaja si¢ parami i tak samo si¢ przemieszczaja - zawsze pod opieka
nauczyciela lub innej osoby za nie odpowiedzialnej.
W czasie prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych w matych grupach nauczyciel przekazuje dzieci
osobie prowadzacej te zajecia po uprzednim przeliczeniu dzieci i w ten sam sposob
odbiera je.

§ 48

W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim nauczyciel jest

obowigzany natychmiast powiadomi¢ dyrektora i whasciwe stuzby, oraz:

1) zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy;

2) zawiadomi¢ rodzicow dziecka;

3) podja¢ srodki zapobiegawcze w stosunku do dzieci, nauczycieli, czy pozostatych
pracownikow przedszkola.

§ 49

Dzieci winny by¢ przyprowadzone i odebrane z Przedszkola przez rodzicow lub przez
pisemnie upowaznione przez nich inne osoby doroslte, gwarantujace dziecku peine
bezpieczenstwo w drodze do domu.

Dzieci przyprowadzane sa do przedszkola od godz. 6*° przez rodzicéw badz inne osoby
upowaznione przez rodzicéw. Rodzice sa poinformowani o sposobie przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola na pierwszych zebraniach organizacyjnych
poszczegolnych grup, co udokumentowane jest w protokotach tych zebran.

Obowigzuje zasada, ze rodzice przebieraja dziecko i wprowadzaja do sali grupy lub
przekazujg nauczycielowi dyzurnemu. Analogicznie sami odbierajg dziecko bezposrednio
z grupy lub z grupy dyZurne;.

Rodzice zobowigzani sg przyprowadzone do przedszkola dziecko pozostawi¢ pod opieka
nauczyciela - wyklucza si¢ pozostawienie samych dzieci przed przedszkolem lub w szatni.

Odbidr dzieci z przedszkola jest mozliwy wylacznie przez rodzicow lub upowaznione
przez nich na pi$mie (pisemne upowaznienie powinno by¢ zlozone na poczatku roku
szkolnego, a potem przechowywane w dokumentacji przedszkola) inne osoby petnoletnie

Nie dopuszcza si¢ odbierania dzieci przez nieletnie rodzenstwo, nawet za pisemna
zgoda rodzicow

Osoba upowazniona przez rodzicow (opiekunow) do odbioru dziecka z przedszkola,
powinna okaza¢ si¢ dowodem osobistym lub innym dokumentem potwierdzajacym
tozsamosc.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

W przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajgca dziecko z przedszkola jest pod wptywem
srodkéw odurzajacych lub w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, personel
przedszkola zatrzymuje dziecko w placowce 1 powiadamia o tym drugiego rodzica.

W sytuacjach konfliktowych spowodowanych powyzszym podejrzeniem lub
stwierdzeniem zawiadamia si¢ Policj¢. Dziecko nie moze by¢ powierzone opiece 0sobie,
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co do ktorej istnieje watpliwos¢ czy jest w stanie zapewni¢ dziecku pelne

bezpieczenstwo.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola po zakonczeniu pracy placowki :

1) nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow (opickundéw) dziecka, lub osoby
upowaznione do odbioru dziecka,

2) pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania,

3) w sytuacji braku mozliwosci kontaktu z rodzicami (opiekunami) dziecka, odmowy
odbioru dziecka przez osoby upowaznione oraz braku mozliwo$ci zapewnienia opieki
dziecku po godzinie 19% nauczyciel podejmuje dziatania okre§lone odrebnymi
przepisami.

§ 50

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.

Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 51

Liczb¢ nauczycieli zatrudnionych w danym roku szkolnym, okresla Arkusz
Organizacyjny.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrgbne przepisy.

Zgodnie z wytycznymi Arkusza Organizacyjnego w przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli
specjalistow.

§ 52

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

2.

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 53

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo 1 troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.

Nauczyciele w szczegolnosci realizujg zadania zwigzane z:
1) prawidlowym przebiegiem procesu edukacyjnego poprzez:
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3)
4)

5)

a) wilasciwy dobor tresci zajec¢ i1 sposobu ich przekazania, dostosowanego do poziomu
intelektualnego i emocjonalnego dzieci,

b) wlasciwe rozplanowanie realizacji podstawy programowej,

C) stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych $rodkéw przekazu,

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz udokumentowaniem tych
obserwaciji,

e) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

dbatoscia o pomoce dydaktyczno — wychowawecze i sprz¢t przedszkolny, poprzez:

a) przyjecie odpowiedzialnosci materialnej za mienie znajdujace sie w jego sali,

b) zglaszanie zapotrzebowania na doposazenie sali lub wymiang zuzytego sprzetu

c) dbanie o estetyke wnetrza i zgtaszanie dyrektorowi o usterkach powodujacych
zagrozenie zdrowia lub zycia dzieci;

wspieraniem rozwoju psychofizycznego, zdolno$ci oraz zainteresowan dzieci;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego poprzez:

a) podnoszenie kwalifikacji na studiach podyplomowych i kursach doskonalgcych,

b) udziat w konferencjach metodycznych 1 korzystanie z pomocy doradcoéw
metodycznych,

C) inicjowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) wspotorganizowanie i udziat w wewnatrzprzedszkolnym systemie doskonalenia
zawodowego,

e) samoksztalcenie, wykorzystujac najnowszg literatur¢ z zakresu  metodyki
nauczania.

prowadzeniem dokumentacji obowigzujacej w przedszkolu:

a) dziennikow zaje¢ dydaktycznych,

b) miesigcznych planow pracy,

c) karty obserwacji dzieci,

d) arkusza gotowosci szkolnej,

e) efektow pracy ( prace plastyczne, karty pracy ) dzieci,

3. Nauczyciel, odpowiedzialny jest za jako$¢ realizowanej przez siebie pracy i wykorzystuje
do jej planowania :

4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

program dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola ;
plan strategicznego rozwoju przedszkola ;

miesi¢czny plan pracy ;

ramowy rozktad dnia

szczegblowy rozktad dnia dla swojego oddziatu .

wyniki prowadzonych badan, dotyczacych mierzenia jako$ci pracy przedszkola
W szczegolnosci linii rozwoju wychowankéw

Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1)

2)
3)

4)

plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
miesigcznym,

dokumentacje¢ obserwacji zachowania 1 rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym,

scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajec¢ otwartych i kolezenskich.
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5. Nauczyciel zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i potrzebami wykonuje dodatkowe
zadania niezbedne do prawidtowego funkcjonowania placowki.
6. Nauczyciel poza obowigzujacym wymiarem czasu pracy dydaktycznej ma obowigzek:

1) bra¢ udziatl w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci i przez dzieci;

2) aktywnie uczestniczy¢ w tych uroczystosciach

3) uczestniczy¢

4) bra¢ udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej, konferencjach metodycznych,
szkoleniach majacych na celu podnoszenie i doskonalenie wiedzy i1 umiejetnosci
pedagogicznych;

5) organizowa¢ spotkania z rodzicami.

7. Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem
funkcjonowania przedszkola:

1) jednoznacznie okre$laja za pomoca, jakich narzedzi zdalnych beda realizowacd
podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

2) ustalajg sposob komunikowania si¢ rodzicami/opiekunami prawnymi, mozliwo$ciami
przekazywania materialow,

3) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane.

4) prowadza zdalne nauczanie zgodnie z planem zajec,

5) prowadzg zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgtoszonych i zaakceptowanych
przez dyrektora przedszkola,

6) przygotowuja mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
dostepnych komunikatorow, poczty elektroniczne;,

7) realizuja nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materiaty,
a dzieci wykonujga zadania w czasie odroczonym),

8) dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktore zamierzajg stosowa¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci.

§ 54

1. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
przekazujac wiadomosci o zachowaniu 1 rozwoju dzieci oraz realizacji zalozen
programowych, poprzez :

1) informacj¢ o zadaniach wynikajacych z rocznego planu pracy Przedszkola;
2) informacje o zakresie tre$ci programowych (na tablicach ogloszen) ;

3) konsultacje z rodzicami ;

4) kwartalne zebrania w poszczegolnych grupach ;

5) uczestnictwo rodzicow w zajeciach otwartych i uroczystosciach .

2. Nauczyciel opracowuje we wspotpracy z rodzicami roczny plan wspodlpracy w oddziale
w celu stworzenia najlepszych warunkow rozwoju wychowankom, prowadzenia
pedagogizacji  rodzicéw, udzielania pomocy w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, a tym samym podnoszeniu poziomu jakos$ci pracy placowki.

§55
Organizacja zastgpstw za nieobecnego nauczyciela:
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1) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor lub wicedyrektor
przedszkola;

2) zastepstwa odnotowywane sg w zeszycie zastepstw w oparciu o wykaz sporzadzony
przez nauczyciela zast¢pujacego potwierdzony wiasnor¢cznym podpisem,;

3) zastgpstwa odnotowywane sg rowniez w dzienniku zaje¢ przedszkola;

4) praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest
w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesieczny plan pracy;

5) dyrektor zgodnie z art.35 Karty Nauczycicla moze powierzy¢é zastepstwo
nauczycielowi bez jego zgody.

§ 56

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ osoby nie bedace nauczycielami. Ilo§¢ stanowisk i godzin
pracy tych osob zatwierdza corocznie organ prowadzacy w Arkuszu organizacyjnym.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspoOtdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, m.in. :

1) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,

2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynno$ci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach,

4. Pracownikom administracyjno-obstugowym nie wolno udzielaé¢ rodzicom informacji

na temat dzieci — jest to zadanie nauczycieli i specjalistow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:
dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow oraz
dzieci.

§ 58
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowa i materialowa, za ktora
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu referent.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
4. Placéwka moze pozyskiwac¢ fundusze z dodatkowych zrodet.

w

§ 59

Przedszkole gwarantuje ochron¢ bazy danych osobowych rodzicow 1 dzieci oraz
pracownikow zgodnie z ustawg o Ochronie Danych Osobowych.

§ 60

1. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

3. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.
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4. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zalacznik
do obwieszczenia, po otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogiczne;.

5. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie oraz na stronie

internetowej przedszkola.

Statut Przedszkola w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 01.03.2023 roku.

7. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola z dnia
01.10.2021 r.

o
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